
2021 年思言小学三年期教师考核工作方案

为了更快地让更多青年教师熟练掌握中小学教育教学常规，提高

组织教育教学、班级管理和教育学生的能力，成长为有特色的成熟教

师。根据区教育局、南桥小学教育集团办学要求，经讨论决定研究制

定《2021 年思言小学三年期教师考核工作方案》，具体事项如下：

一、考核对象（6 人）

张徐、汤雪雯、陈佳妮、杨瑜茜、狄佳妮、金雪婷

（课堂教学考核的上课时间见“附件一”）

二、考核领导小组

为确保考核工作的规范、有序，建立学校考核领导小组学校

考核领导小组成员：

组 长：孙美红、王士勇

副组长：施建英、陈 红、尹彩丽

组 员：何丹锋、张 辉、徐 俊、唐俐媛

三、考核内容

（一）履行岗位职责方面

1、遵守师德要求，敬业、奉献、爱生、为人师表；

2、工作勤奋、踏实，服从组织安排；

3、认真履行职责，做好教学及班主任等各项工作。

（二）学习、培训方面

1、认真参加教师培训，做好学习笔记，达到规定的培训学

时数；

2、积极参加校内外教研活动，全年开好 2～4节校或校以

上教师汇报课，撰写 1 篇以上教育教学论文或教学总结（2000

字以上）；

3、虚心好学，主动听课，全年听课达 20 节以上；认真学

习教育教学理论，有摘录教育教学资料的笔记；



（三）业务能力方面

1、课堂：历年来在校级以上课堂教学展示评比中有一定成

效。

2、撰写教案：当场根据学校指定的课题，使用教材和教参

编写教案。

四、考核程序及办法

1、工作小结（包括承担任务、按照考核内容完成情况、存

在问题、今后努力的方向等），2000 字左右。

2、填写考核登记表，对照考核内容自评。

3、学校成立考核工作领导小组，并组织人员对三年期教师

按照要求进行岗位履职、学习培训及课堂教学等综合考核，分优

秀、良好、合格、不合格四个等级。

4、确定考核等级。计分办法：优秀（90 分及以上）、良好

（80～89 分）、合格（60～79 分）、不合格（60 分以下），凡

查实的属以下对象，考核直接定为不合格：

（1）凡是触犯法律法规；

（2）严重违反师德；

（3）擅自离岗达 15 天以上或请事假 2 个月以上的；

（4）未按规定参加培训的；

（5）无故不参加考核的。

5、根据南小教育集团要求，学校统一组织考核，同时推选

50%教师参加教育集团的考核。

五、奖惩措施

1、学校对综合评定为优秀青年教师进行表彰，颁发奖状。

2、对考核不合格的人员按照有关规定和程序进行诫勉谈话，

并在绩效考核中进行体现。

六、考核工作日程安排

日期 内容 负责人 备注

9 月 17 日 制定考核方案、通知考核对象、 尹彩丽



明确考核内容和方法

9 月 18 日 备课和命题项目考核 尹彩丽

考核领导小

组人员参加

9 月 22～23 日 课堂教学项目考核 陈 红

9 月 27 日
其他项目考核

上交各类考核资料

考核小组

9 月 30 日前
公布考核结果，并推荐参加集

团考核人员

考核小组

奉贤区思言小学

2021.09



附件一：三年期教师课堂教学考核时间安排

时间： 9月 22 日（周三）

学科 时间 班级 教师 执教内容 上课地点 听课人员

数学 第二节 9:20 四（4） 狄佳妮 《吨的认识》 四（4）
陈 红

王士勇

英语 第三节 10:10 三（5） 杨瑜茜

《3AM1U3 Doraemo

n’s birthday p

artyP3》

三（5）
施建英

唐俐媛

体育 第四节 10:55 三（1） 张徐 《篮球活动 4-1》 体育馆
何丹锋

王士勇

时间： 9月 23 日（周四）

学科 时间 班级 执教者 执教内容 上课地点 听课人员

语文 第四节 10:55 二（1） 汤雪雯 《田家四季歌》 录播教室
孙美红

托管专家

语文 第一节 8:35 四（2） 陈佳妮 《古诗三首》 录播教室
孙美红

托管专家

语文 第五节 12:55 五（3） 金雪婷 《冀中的地道战》 录播教室
尹彩丽

托管专家



附件二：

学年奉贤区南桥小学教育集团三年期教师考核成绩

登 记 表

单位（盖章）

姓 名 性 别 工作年月

学历 专业 任教年级学科

毕业学校

考核一级指标 考核二级指标 分值 自评分
学校考核

得分

学

校

考

核

师德表现 是否合格

组室评价（10%） 10

学校教职工评价（10%） 10

学生评价（10%） 10

教学常规 30%

（各二级指标占一级指标

的 10%）

备课(2) 2

上课(3) 3

作业批改(3) 3

课外辅导/兴趣小组(2) 2

听课(2) 2

教学质量(3) 3

教学研究(2) 2

师生技能培养成

果(2)
2

基本功(2) 2

其它实绩(2) 2

班主任工作(3) 3

现代教育技术运

用(2)
2

继续教育(2) 2

集中考核 40% 备课(7) 7



上课(7) 7

听课评课(6) 6

撰写一篇科研论

文(7)
7

制作学科课件(6) 6

命题能力(7) 7

校级考核总得分

考核等第 是否参与集团考核

集团

考核

考核一级指标 考核二级指标 考核评分

教学能力考核（50%）

备课

上课

命题

三笔字

考核总得分



附件三：2021 学年南桥小学教育集团三年期教师考核名单

（2018 学年入职教师）

序号 所属学校 姓名 学科 任教年级

1 南小 陈欣嘉 数学 四

2 恒贤 蔡敏媛 数学 一、二

3 恒贤 邬逸雯 英语 一、四

4 恒贤 罗伊雯 英语 一、五

5 南小 张潇霞 语文 二

6 南小 唐雨嘉 语文 一

7 南小 顾昕韵 语文 四

8 思言 张徐 体育 二、三、五

9 思言 汤雪雯 语文 二

10 思言 陈佳妮 语文 四

11 思言 杨瑜茜 英语 一、三

12 思言 狄佳妮 数学 四

13 思言 金雪婷 语文 五



附件四：

三年期考核教师获奖统计

学校 姓名 任教学科

（请按获奖级别从高到低罗列并附奖状证明复印件）

获奖时间 获奖名称(含校级以上公开教学） 名次等底 级别



附：上交材料（9 月 28 日前交尹彩丽老师）

1. 命题（手写一份所任学科单元检测卷）（有专用纸张）

2. 教案撰写（一份完整的手写教案）（有专用纸张）

3. 教学论文（2000 字以上，A4 打印稿和电子稿各一份）

4. 工作小结（2000 字以上，A4 打印稿和电子稿各一份）

5. 三笔字（硬笔作品、板书作品或毛笔作品的照片）

6. 教师课堂教学教案及录播视频（A4打印稿和电子稿各一份）

7. 考核登记表,见附表二（A4打印稿和电子稿各一份）

8. 填写获奖统计表，见附表四（罗列近 3年中所获各级荣誉成

绩，请根据个人荣誉、教育教学成绩或获奖、教育科研成绩或获

奖、指导学生获奖、其他各类获奖等几方面分类罗列。表格需要

A4打印稿和电子稿各一份，并上交相关荣誉的复印件。）

以上资料请各位教师完成后打包发给尹彩丽老师。

A4纸稿格式要求： 上下左右边距 2.5 厘米，标题黑体三号，

正文宋体小四号，行距 20磅，署名在标题下一行靠右


